
Développez
Vos talents
Et retrouvez votre pouvoir d’agir !
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À propos

Dirigé par Elsa Ravouna, RVN Conseil est un cabinet dédié au

développement des talents et à l’accompagnement du

changement individuel et collectif.

Depuis plus de 20 ans, nous proposons un espace

d’accompagnement, d’écoute et de développement des talents

à destination des entrepreneurs, des managers, des leaders et

de leurs équipes.

Elsa Ravouna, fondatrice
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Un coaching au plus près de 
vos besoins

Mon approche se nourrit d’une forte culture entrepreneuriale, de plusieurs disciplines en

sciences humaines telles que la psychosociologie du travail, la sociologie du changement et
l’approche systémique de Palo Alto.

Chaque accompagnement est unique. L’accueil, l’énergie, la co-construction et la
proximité sont centrales dans ma façon de travailler.

Pour les entrepreneurs, managers, leaders et leurs équipes.
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Thématiques
Un coaching au plus près de vos besoins à destination 

des entrepreneurs, des managers, des leaders et de 

leurs équipes.

Coaching de carrière

Coaching d’équipe

Executive coaching

Coaching entrepreneurial
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Coaching de
Carrière
Faîtes le point sur votre parcours professionnel et fixez-vous 

de nouveaux objectifs.

• Vous avez besoin de faire le point sur votre parcours professionnel ?

• Vous vous sentez démotivé.e, en perte de sens dans votre quotidien 
professionnel ?

• Vous sortez d’un Burn-out ? Et après ?
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Faîtes le point et osez passer à l’action !
Identifiez votre socle de compétences et vos zones de confort et d’inconfort.

Vous posez les bonnes questions et envisager les étapes suivantes.

Apprenez à maitriser les techniques de réseautage interne et externe.

Définissez votre projet à partir du « job idéal ».

Retrouvez du sens
Réapropriez vos satisfactions professionnelles et extra-professionnelles. 

Retrouvez le sens de vos valeurs et identifiez vos croyances limitantes. 

Retrouvez du plaisir et du sens dans votre métier.

Post burn-out
(Re) connectez-vous à vos fiertés professionnelles. 

Prenez confiance de vos forces, de votre potentiel et débloquez vos croyances 

limitantes et les injonctions.

Posez un autre regard sur votre parcours et vos experiences professionnelles.

Reprenez confiance en vous !

Programme
Coaching
de carrière
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Trouver un besoin

Faire un MVP

Créer son réseau

Analyser le marché

Tester sa solutionSe développer

Coaching
Entrepreneurial
Soyez accompagné pour réussir le lancement et le 

développement de votre entreprise avec succès.

• Vous envisagez de créer votre structure ?

• Vous venez de démarrer votre entreprise ?

• Vous cherchez à transformer vos idées en actions ?
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Posez les bonnes questions
Dépassez le fantasme de l’entrepreneur et apprenez à poser les bonnes 

questions pour prendre les bonnes décisions.

Lancez-vous !

Soyez challengé sur la viabilité et la pérennité de votre projet 

Conduire les étapes essentielles juqu’à l’obtention de votre K Bis.

Développez votre réseau
Élaborez un pitch impactant et clair. 

Bénéficiez de mises en relation avec un éco-système de partenaires experts.

Créez un binôme solide avec votre associé

Programme
Coaching
Entrepreneurial
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Décelez vos compétences entrepreneuriales et clarifiez votre motivation. 



Coaching
d’équipe
Renforcez la cohésion et la performance de vos équipes avec 

un coaching sur mesure.

• Votre équipe a besoin de se renforcer en terme de cohésion et 
de performance ?
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Clarifiez la demande

A partir des 3 niveaux de responsabilité, clarifiez les périmètres d’action et les 

interactions : les équipiers, les managers, les leaders.

Optez pour la co-construction

Décrypter les fonctionnements et prenez de la hauteur.

Apprenez à co-construire les solutions avec votre équipe.

Faites l’experience du co-développement 

Accompagnez votre équipe
Fixez et atteignez vos objectifs et vos projets commun. 

Identifiez les forces et les zones d’ombre de votre équipe pour en tirer parti.

Programme
Coaching
d’équipe
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M A N A G E R

R E S P O N S A B L E

C O D I R

C O M E X

Executive
Coaching
Consolidez votre posture de manager et de leader et la grille 

de lecture de votre environnement et des situations

• Vous êtes reconnu comme expert et vous prenez un poste de 
manager ?

• Vous devenez manager de managers ?

• Vous intégrez un Comité de Direction ou un Comité Exécutif ?
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Les fondamentaux pour bien manager
Passez d’expert métier à manager : ce qui change vraiment 

Maîtrisez le “kit de survie du manager”. 

Quel style de management pour quelle situation ou pour quel collaborateur ? 

Mieux connaitre son mode relationnel et son mode d’interaction

Bien se préparer pour aborder sereinement les premiers jalons du manager

Gérez des managers
Ce qui change vraiement dans votre posture, dans votre role et dans votre périmètre 

d’action. 
Quel style de leadership adopter ? 

Devenez un manager “Coach”.

Managez vos anciens collègues.

Consolidez votre leadership
Développez votre influence en élaborant votre stratégie des alliés. 

Identifiez vos zones de confort pour mieux les renforcer.

Identifiez vos zones de vigilance comment les apprivoiser. 

Etre au clair sur sa légitimité et s’affranchir du syndrome de l’imposteur.

Programme
Executive 
Coaching
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Votre premier
bilan gratuit

45’Individuel

Un entretien de 45 minutes est proposé 

gratuitement pour un premier diagnostic avec 
une proposition d’accompagnement 

personnalisée.

90’Collectif
Dans le cas de l’accompagnement

collectif, ce premier entretien sera d’une
durée d’environ 90 minutes.
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À votre écoute
pour de futures
collaborations !
Elsa RAVOUNA
elsa.ravouna@rvnconseil.fr

+ 33 6 14 84 69 24

mailto:elsa.ravouna@rvnconseil.fr

